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PROGRAMA DE CUMPRIMENTO NORMATIVO

Enquadramento:

O Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 09 de Dezembro, que cria o0 Mecanismo
Nacional Anticorrupg¢ao e estabelece o Regime Geral de Prevengado da corrupgao,
foi publicado na sequéncia da aprovacao da Estratégia Nacional Anticorrupgao
2020-2024, que deu origem a um pacote legislativo de combate a corrupgao, a qual

define algumas prioridades para dar resposta ao fenémeno da corrupgao, a saber:

i. Melhorar o conhecimento, a formacao e as praticas
institucionais e matéria de transparéncia e integridade;

ii. Prevenir e detetar os riscos de corrupg¢ao na agao publica;

iii. = Comprometer o setor privado na prevencdo, detecdo e
repressao da corrupgao;

iv.  Reforcar a articulacao entre institui¢cdes publicas e privadas;
V. Garantir uma aplicagdo mais eficaz e uniforme dos
mecanismos legais em matéria de repressao da corrupcao, melhorar
o tempo de resposta do sistema judicial e assegurar a adequacao e
efetividade da punigao;

vi.  Produzir e divulgar periodicamente informacao fiavel sobre o
fendmeno da corrupcao; e

vii.  Cooperar no plano internacional no combate a corrupcao.

Assim, a aprovacao, publica¢do e entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 109-
E/2021, de 09 de Dezembro, veio consagrar o novo regime juridico de prevengao
e repressao da corrupcao e infragdes conexas, concretizando a obrigatoriedade de
adogdo de varias medidas de prevengdo por parte das entidades com 50 ou mais
trabalhadores.

De forma a dar cumprimento ao referido normativo, definimos neste
documento, um Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcao e Infracdes Conexas,

um Codigo de Conduta, um Programa de Formacdo e um Canal de Denuncias,



procurando prevenir, detetar e sancionar os atos de corrupcao e infragcdes conexas,
levadas a cabo contra ou através da PEDROSA & CORREIA - PIPESOLUTIONS,
LDA.

PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES
CONEXAS

Proposito:

O Plano de Prevenc¢ao de Riscos e Corrupgao e Infragdes Conexas (PPR)
tem como objetivo identificar, prevenir e corrigir possiveis riscos de corrupgao e
infragdes conexas da sociedade comercial PEDROSA & CORREIA -
PIPESOLUTIONS, LDA.

Ambito:

O Responsavel pelo Cumprimento Normativo (RCN) da PEDROSA &
CORREIA — PIPESOLUTIONS, LDA sera responsdvel por monitorizar e
acompanhar os riscos relacionados com a corrupgao ¢ infracdes conexas.

O Plano de Prevencao de Riscos e Corrupcdo e Infracdes Conexas (PPR)
aplica-se a todos os dirigentes e trabalhadores da sociedade comercial PEDROSA
& CORREIA - PIPESOLUTIONS, LDA e demais elementos que,
independentemente do seu vinculo juridico-funcional, lhes prestem trabalho e/ou
servicos, e constitui uma ferramenta de gestao elementar que possibilita fortalecer
e consolidar os procedimentos e mecanismos de prevencao e detecao da corrupgao

e infragdes conexas.

Conceitos:

e Corrupcao

O presente Plano compreende medidas destinadas a prevencdo da
pratica de (i) qualquer ato ou omissao, licito ou ilicito, contra o recebimento

ou a promessa de uma qualquer compensacdo que ndo seja devida; (ii)



solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou nao
patrimonial, que ndo lhe seja devida; (iii) solicitar ou aceitar, para si ou para
terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para
a pratica de um qualquer ato ou omissdo contrarios aos deveres do cargo
exercido.

e Infracoes conexas

O Plano visa, igualmente, a prevengdo de outras praticas
relacionadas e com potencial para causar impactos negativos nas atividades
exercidas, nomeadamente, o trafico de influéncia, a participagdo econémica
em negdcio, o peculato, o abuso de poder e a falsidade de testemunho.

e Perigo

Por perigo entende-se a probabilidade intrinseca de uma atividade
com potencial para provocar corrupgao.

¢ Prevencao

A prevengdao ¢ o conjunto de medidas tomadas ou previstas que
visem eliminar ou diminuir os riscos de corrupcdo que resultem das
atividades exercidas.

¢ Risco

Segundo a Federation of European Risk Management Associations
(FERMA), o risco pode ser definido como o resultado da combinac¢do da
probabilidade de ocorréncia de um determinado evento e o impacto
decorrente da sua ocorréncia, positivo ou negativo, nos objetivos de uma
organizac¢do ou unidade organica. Ele consiste num acontecimento, situacao
ou circunstancia suscetivel de gerar corrup¢ao ou uma infragao conexa. No
essencial, trata-se da probabilidade de concretizacdo da corrupgdo em
funcdo das condigdes de exercicio de uma atividade. Os riscos de corrupgao
devem ser classificados segundo uma escala de risco: elevado, moderado e

fraco.



Identificacdo e Gestao do Risco:

No que diz respeito a identificagdo de riscos sdo definidos na Matriz de
Risco as areas ou atividades suscetiveis de potenciar situagdes irregulares no
ambito das atividades regulares da empresa.

A elaboracao de plano de gestdo de riscos de corrupgao e infragdes conexas
constitui um dos elementos essenciais para se atingir uma diminui¢do da
ocorréncia dos riscos em geral e dos crimes de corrup¢ao ou de infragdes conexas
em particular.

Como tal, o presente Plano constitui, portanto, um instrumento destinado a
melhorar a gestao do risco de corrupgao e infragcdes conexas, bem como de apoio
a tomada de decisao e execucao das atividades.

E, ainda, um referencial significativamente proximo dos funcionarios e de
facil incorporacao na gestao quotidiana das diversas tarefas que lhes incumbem,
ao mesmo tempo que ajuda a consolidar os principios da integridade, legalidade,

responsabilidade e transparéncia das decisoes.

Escala de Probabilidade de Risco e Impacto:

Este plano vai avaliar o risco de um acontecimento segundo a sua
probabilidade de ocorréncia das situagdes que comportam risco € o impacto
previsivel das infracdes a que pode dar origem. Assim, a graduacao de risco ¢
obtida através da aplicagdo dos niveis de probabilidade de ocorréncia para cada
um dos riscos identificados.

Para a Classificacdo de Risco, este plano classifica a probabilidade de
ocorréncia das situagdes que comportam risco, que pode ser classificada numa
escala de 1 a 3, sendo que:

1 — Baixo, correspondente a atividade pontual e/ou situagdes
excecionais;
2 — Médio, correspondente a atividade pode ocorrer no ano e/ou

situagdo pontual; e



3 — Alta, correspondente a atividade corrente e frequente e/ou

situacao constante.

Para classificagdo do impacto previsivel das infracdes a que pode dar
origem, também ¢ utilizada uma escala de 1 a 3, sendo que:

1 — Impacto reduzido, o qual se traduz numa situacdo de risco
identificada que ndo tem potencial para provocar prejuizos financeiros, ndo se
revelando as infragdes em questao causadoras de danos relevantes na reputacao da
sociedade;

2 — Impacto moderado, o qual se traduz numa situagao de risco que
pode comportar prejuizos financeiros e perturbar o normal funcionamento da
sociedade;

3 — Impacto elevado, o qual se traduz numa situacdo de risco
identificada que pode provocar prejuizos financeiros significativos e danos

relevantes na reputagdo da sociedade, prejudicando a credibilidade da sociedade.

Graduacio do Risco:
Da correlacao da classificagdo atribuida a cada probabilidade de ocorréncia
das situagdes que comportam risco e seu impacto previsivel, obtemos a graduagao

do risco, identificando assim as areas a serem tratadas de forma prioritaria.

Mecanismos de Controlo e Prevencao:

Para os riscos identificados foram concebidas um conjunto de medidas que
visam minorar quer a probabilidade de ocorréncia das situagdes que comportam
risco, quer o impacto previsivel das infragdes a que pode dar origem.

Ao mesmo tempo, importa referir que a empresa possui um conjunto de
elementos nos quais estdo a ser espelhados os principios e valores orientadores da
empresa, com o intuito de reforgar o combate a corrupgao e infragdes conexas,

nomeadamente:



e (Codigo de Conduta Anticorrupgao;

e (Canais de Denuncias.

Os supra referidos elementos estdo disponiveis para consulta a todos

trabalhadores e clientes.

aqueles que, de alguma forma, se relacionam com a empresa, incluindo

Matriz de Riscos e Medidas de Prevencao e Corretivas:

Avaliagao de Risco

Area Risco Identificado ~ Medidas de Prevencao e Corretivas
. Graduacao
Probabilidade | Impacto de Risco
) Formagdo interna em matéria de
Aceitagdo de subornos e/ou ) )
Colaboradores anticorrup¢ao; Codigo de Conduta
presentes por parte de 1 2 1 )
Anticorrupgao
colaboradores em troca de favores
Formacao em  prevengdo de
) branqueamento de capitais ¢ combate
Tentativa de pagamentos ) )
) ) ) 1 1 1 ao terrorismo; Cumprimento das
Clientes suspeitos em numerario ou ) ]
) normas legais relativamente ao
processos de  financiamento ) )
recebimento em numerario
pouco claros
Fazer corresponder sempre
pagamentos e recebimentos a
Pagamento de subornos e/ou .
documentos especificos;
Fornecedores | presentes a fornecedores para )
) ) 1 2 1 Correspondéncia entre pessoa que
garantir pregos favoraveis
propde o pagamento e que o efetua;
Codigo de Conduta Anticorrupgao
Fazer corresponder sempre
pagamentos e recebimentos a
Corrupgdo em contatos com o documentos especificos; Possibilidade
Contratos Governo ou Entidades Publicas, 1 3 2 de inser¢do de clausula anticorrupgdo

ou até mesmo Entidades Privadas

em contratos; Correspondéncia entre a
pessoa que propde 0 pagamento e que
Codigo de

o efetua; Conduta

Anticorrupgdo




Concorréncia

Formagdo interna em matéria de
Praticas anticoncorrenciais, como anticorrup¢do; Acdes internas de
por exemplo a formagdo de cartel sensibilizacdo na matéria; Codigo de

Conduta Anticorrupgdo

Avaliacio Intercalar e Anual do Plano de Cumprimento Normativo:

A execugdo do PPR esta sujeito ao seguinte controlo conforme previsto na
alinea a) e b) do n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 09 de
Dezembro:

e A elaboracdao, no més de Outubro, de um relatério de avaliacao
intercalar nas situagoes identificadas com risco elevado ou maximo;
e A elaboracdo no més de Abril do ano seguinte a que respeita a
execucdo, do relatério de avaliagdo anual, o qual deve conter
nomeadamente a quantificagdo do grau de implementacao das
medidas preventivas e corretivas identificadas, bem como a previsao

pela sua plena implementagao.

Execuc¢ao, Monitorizaciao e Revisao do PPR:

Os dirigentes da sociedade comercial PEDROSA & CORREIA -
PIPESOLUTIONS, LDA sao responsaveis por promover a implementacdo de
procedimentos e de sistemas de controlo adequados para a monitorizacdo do
cumprimento do presente PPR, assim como de quaisquer outras normas
complementares aprovadas e implementadas pela empresa para prevencao da
corrup¢ao e infracdes conexas.

Importa ainda mencionar que o PPR serd revisto a cada trés anos ou sempre
que que se justifique uma revisdo dos riscos, designadamente em virtude de
alteragdo nas atribui¢cdes ou na estrutura organica ou societdria da sociedade que

justifique a revisdao da matriz de riscos.




Publicacio dos Relatorios:

O PPR e dos relatérios intercalares e anuais supra mencionados serao
publicitados aos seus colaboradores, mediante publicacdo na pagina oficial da
Internet da sociedade comercial PEDROSA & CORREIA -
PIPESOLUTIONS, LDA, no prazo de 10 dias, contados desde a sua

implementacao e respetivas revisoes ou elaboragao.

CODIGO DE CONDUTA ANTICORRUPCAQO

O Programa de Cumprimento Normativo adotara o Cdédigo de Conduta
Anticorrupg¢ao, o qual ¢ do conhecimento dos trabalhadores da empresa e pode ser

consultado a qualquer momento.

PROGRAMA DE FORMACAO
A sociedade comercial PEDROSA & CORREIA — PIPESOLUTIONS,

LDA adotara o Programa de Formacao de modo a informar, explicitar e esclarecer
todos os assuntos que constituem o conteudo do presente Programa de
Cumprimento Normativo.

O Programa de Formacdo ¢ aberto a todos os dirigentes e funciondrios da
empresa, € todos devem promover o seu conhecimento dentro e fora da empresa.

A formagdo serd anual e dada com recurso a formagao externa através do
parceiro habitual Open Space — Formacao e Solugdes Empresariais, Lda, ou ainda
por outra entidade com credibilidade para o efeito.

Serao marcadas sessdes de formacgdo de forma a empresa conseguir alcangar
todos os colaboradores, € cada colaborador devera, pelo menos, frequentar uma

sessdao de formacdo anualmente.
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CANAIS DE DENUNCIAS
A Lei n.° 93/2021 que transpde a Direita (UE) 2019/1937 estabelece a

obrigatoriedade para Pessoas Coletivas Publicas ou Privadas com mais de 50
colaboradores de disponibilizarem um canal de dentncias interno que possibilita
eventuais denuncias e/ou confidenciais.

Disponibilizamos canais de dentncia internos, permitindo a dendncia
através de correio eletronico: canaldedenuncias@pipesolutions.pt, ou através da
pagina oficial de Internet da empresa (https.//pipesolutions.pt), a qualquer pessoa,

de forma segura e confidencial.

RESPONSAVEIS PELO CUMPRIMENTO NORMATIVO

Cabe ao Responsavel do Cumprimento Normativo garantir € controlar a
aplicacdao do Programa de Cumprimento Normativo.

A sociedade comercial PEDROSA & CORREIA — PIPESOLUTIONS
LDA, designou como Responsaveis pelo Cumprimento Normativo os Dirigentes
da empresa, o Sr. Ricardo Pedrosa e o Sr. Miguel Correia, os quais exercerao as
suas fungdes de modo independente, permanente € com autonomia, devendo ser
assegurado que dispdem de informacgao interna € dos meios humanos e técnicos

necessarios ao bom desempenho da fungao.

Viana do Castelo, 04 de Fevereiro de 2025.
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